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„„„„საქართველოსსაქართველოსსაქართველოსსაქართველოს    განათლებისაგანათლებისაგანათლებისაგანათლებისა    დადადადა    მეცნიერებისმეცნიერებისმეცნიერებისმეცნიერების        

სამინისტროსსამინისტროსსამინისტროსსამინისტროს    დებულებისდებულებისდებულებისდებულების    დამტკიცებისდამტკიცებისდამტკიცებისდამტკიცების    შესახებშესახებშესახებშესახებ“ “ “ “     

საქართველოსსაქართველოსსაქართველოსსაქართველოს    მთავრობისმთავრობისმთავრობისმთავრობის    2004 2004 2004 2004 წლისწლისწლისწლის    21 21 21 21 მაისისმაისისმაისისმაისის    №37 №37 №37 №37     

დადგენილებაშიცვლილებისდადგენილებაშიცვლილებისდადგენილებაშიცვლილებისდადგენილებაშიცვლილების    შეტანისშეტანისშეტანისშეტანის    თაობაზეთაობაზეთაობაზეთაობაზე    

 

 

მუხლიმუხლიმუხლიმუხლი    1.1.1.1. „ნორმატიული აქტების შესახებ“  საქართველოს კანონის 

მე-20 მუხლის მე-4 პუნქტისშესაბამისად, „საქართველოს განათლებისა 

და მეცნიერების სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქარ-

თველოს მთავრობის 2004 წლის 21 მაისის №37 დადგენილებაში (სსმ, 2004 

წელი, მუხლი 460)შეტანილ იქნეს ცვლილება და ამ დადგენილებით  დამ-

ტკიცებული დებულების: 

1. მე-2  მუხლის მე-2 პუნქტის „შ“ და „შ1“ ქვეპუნქტები  ჩამოყალიბ-

დეს შემდეგი რედაქციით: 

„შ) საქართველოს პრემიერ-მინისტრთან შეთანხმებით, თანამდებ-

ობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს ამ დებულების მე-4 

მუხლის „გ.ა“, „გ.ბ“, „გ.დ“ და „გ.ზ“  ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირების დირექტორებს; კანონმდებ-

ლობით დადგენილი წესით თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებო-

ბიდან ათავისუფლებს ამ დებულების მე-4 მუხლის „გ.ე“, „გ.ვ“, „გ.თ“ და 
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„გ.ი“ ქვეპუნქტებით გათვალისწინებული დაწესებულებების ხელმძღვა-

ნელებსა და პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ხელმძ-

ღვანელებს; 

შ1) საქართველოსპრემიერ-მინისტრსდასანიშნადწარუდგენსამდე-

ბულებისმე-4 მუხლის „გ.გ“ ქვეპუნქტითგათვალისწინებულისაჯაროსა-

მართლისიურიდიულიპირისდირექტორისკანდიდატურას;“. 

2. 31 მუხლის: 

ა) მე-6პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„6. მინისტრისპირველიმოადგილეანმინისტრისერთ-ერთიმოად-

გილემინისტრისდავალებითახორციელებსსაპარლამენტომდივნისფუნ-

ქციას.“; 

ბ) მე-7 პუნქტი ამოღებულიქნეს; 

გ) მე-8 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„8. მინისტრისპირველიმოადგილეანმინისტრისერთ-ერთიმოად-

გილეიმავდროულადარისსაჯაროსამართლისიურიდიულიპირის – სა-

განმანათლებლოდასამეცნიეროინფრასტრუქტურისგანვითარებისსა-

აგენტოსდირექტორი.“. 

3. მე-4 და 41 მუხლებიჩამოყალიბდესშემდეგირედაქციით: 

„„„„მუხლიმუხლიმუხლიმუხლი    4. 4. 4. 4. სამინისტროსსისტემასამინისტროსსისტემასამინისტროსსისტემასამინისტროსსისტემა    

სამინისტროსსისტემამოიცავს: 

ა) სტრუქტურულქვედანაყოფებს: 

ა.ა) ადმინისტრაცია (დეპარტამენტი); 

ა.ბ) საზოგადოებასთანურთიერთობისდეპარტამენტი; 

ა.გ) შიდააუდიტისდეპარტამენტი; 

ა.დ) სამართლებრივიუზრუნველყოფისდეპარტამენტი; 

ა.ე) ეკონომიკურიდეპარტამენტი; 

ა.ვ) ეროვნულისასწავლოგეგმებისდეპარტამენტი; 

ა.ზ) ზოგადიგანათლებისმართვისადაგანვითარებისდეპარტამენ-

ტი; 

ა.თ) პროფესიულიგანათლებისგანვითარებისდეპარტამენტი; 
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ა.ი) უმაღლესიგანათლებისადამეცნიერებისგანვითარებისდეპარ-

ტამენტი; 

ა.კ) საერთაშორისოურთიერთობებისადაპროგრამებისდეპარტამე-

ნტი; 

ბ) ტერიტორიულორგანოებს – საგანმანათლებლორესურსცენტრ-

ებს; 

გ) შემდეგსაჯაროსამართლისიურიდიულპირებს: 

გ.ა) გამოცდებისეროვნულიცენტრი; 

გ.ბ) განათლებისხარისხისგანვითარებისეროვნულიცენტრი; 

გ.გ) საგანმანათლებლოდასამეცნიეროინფრასტრუქტურისგანვით-

არებისსააგენტო; 

გ.დ) 

მასწავლებელთაპროფესიულიგანვითარებისეროვნულიცენტრი; 

გ.ე)საგანმანათლებლოდაწესებულებისმანდატურისსამსახური; 

გ.ვ) განათლებისმართვისსაინფორმაციოსისტემა; 

გ.ზ) შოთარუსთაველისეროვნულისამეცნიეროფონდი; 

გ.თ)ზურაბჟვანიასსახელობისსახელმწიფოადმინისტრირებისსკო-

ლა; 

გ.ი)  კონსტიტუციონალიზმისკვლევისადახელშეწყობისრეგიონა-

ლურიცენტრი; 

დ)სამინისტროსწარდგინებით,საქართველოსმთავრობისმიერდა-

ფუძნებულუმაღლესსაგანმანათლებლოდაწესებულებებს, საქართველ-

ოსმთავრობისმიერდაფუძნებულსამეცნიერო-კვლევითდაწესებულებებს, 

სამინისტროსმიერდაფუძნებულპროფესიულსაგანმანათლებლოდაზოგა

დსაგანმანათლებლოდაწესებულებებს. 

მუხლიმუხლიმუხლიმუხლი    44441111. . . . სამინისტროსსტრუქტურულისამინისტროსსტრუქტურულისამინისტროსსტრუქტურულისამინისტროსსტრუქტურული    

ქვედანაყოფებისამოცანებიქვედანაყოფებისამოცანებიქვედანაყოფებისამოცანებიქვედანაყოფებისამოცანები    

1. ადმინისტრაციისძირითადიამოცანებია: 

ა) სამინისტროშიდოკუმენტბრუნვისმოწესრიგება;  
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ბ) სამინისტროსსაქმიანობისეფექტიანობისამაღლებისმიზნითსაქ-

მისწარმოებისერთიანიწესებისდამკვიდრება;  

გ) საქმისწარმოებისსაკითხებისშესახებნორმატიულიდამეთოდუ-

რიდოკუმენტებისშემუშავებადადანერგვა;  

დ) სამინისტროსმიერმიღებულსაკონტროლოდავალებათაშესრუ-

ლებისკონტროლისუზრუნველყოფა;  

ე) სამინისტროსსისტემისმოსამსახურეთადადგენილიწესისშესაბა-

მისადდანიშვნის, სამსახურებრივიგადაადგილების (გადაყვანის), გათავ-

ისუფლების, წახალისებისადადისციპლინურიპასუხისმგებლობისღო-

ნისძიებათაგამოყენების, შვებულებისადამივლინებისშესახებბრძანე-

ბებისპროექტებისმომზადება;  

ვ) სოციალურისაკითხებისგადაწყვეტადასაპენსიოსაბუთებისგა-

ფორმებანამსახურობისმიხედვით;  

ზ) სამინისტროსსისტემისმოსამსახურეთაპროფესიულმომზადებ-

ასადაგადამზადებასთანდაკავშირებულიწინადადებებისშემუშავება;  

თ) 

სამინისტროსსისტემაშიკანონმდებლობითდადგენილიწესითკო-

ნკურსისადაატესტაციისგამართვისორგანიზება, აგრეთვესტაჟირებას-

თანდაკავშირებულისაკითხებისგადაწყვეტისუზრუნველყოფა;  

ი) სამინისტროშიმოსამსახურეთარეზერვისფორმირებადამისიმი-

ზნობრივიგამოყენება;  

კ) სამინისტროსშინაგანაწესისშემუშავებადამისიშესრულებისკონ-

ტროლი, სამინისტროსმოსამსახურეთაშრომისდისციპლინისდაცვ-

ისკონტროლი;  

ლ) თავისიკომპეტენციისფარგლებშიმინისტრისბრძანებათარეეს-

ტრისწარმოება;  

მ) დეპარტამენტისკომპეტენციაშიშემავალსაკითხებზესხვადა-

სხვასახელმწიფოდაარასახელმწიფოდაწესებულების, აგრეთვემოქალა-

ქეთაგანცხადებებისადაწერილებისდადგენილიწესითგანხილვადამათ-

ზერეაგირება;  
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ნ) სამინისტროსსაქმიანობისგეგმისშედგენისკოორდინაცია;  

ო) სამინისტროსსაშტატონუსხისადათანამდებობრივისარგოებ-

ისშემუშავება; 

პ) სამინისტროსთანამშრომელთასამუშაოაღწერილობისშემუშავე-

ბისკოორდინაციადასამინისტროსსისტემისსაკადრორესურსებისმარ-

თვისმიზნითრეკომენდაციებისშემუშავება; 

ჟ) საიდუმლოსაქმისწარმოებისგანხორციელება, მოქმედიკანონ-

მდებლობითგათვალისწინებულშესაბამისინფორმაციასადადოკუმენტაც-

იასთანდაკავშირებულისაიდუმლოებისრეჟიმისდაცვისუზრუნველყოფა; 

რ) საქმისწარმოებაშიდასრულებულიდოკუმენტაციისაღრიცხვა, 

დამუშავებადაგადაცემაარქივისათვის, არსებულიწესისშესაბამისად; 

ს) სამინისტროსსაშვთაბიუროსმუშაობისუზრუნველყოფა; 

ტ) მონიტორინგისსაშუალებითმიღებულიინფორმაციისდამუშავე-

ბადარეკომენდაციებისშემუშავება; 

უ) ზოგადიგანათლებისპროგრამებისეფექტიანობისშეფასებისა-

თვისკვლევებისწარმოებადარეკომენდაციებისშემუშავება; 

ფ) არასამთავრობოსექტორისთვისანაკადემიურიდაწესებულებებ-

ისთვისსაჭიროებისშემთხვევაშიკვლევებისდაკვეთადაამკვლევებისა-

თვისპირობებისგანსაზღვრა. 

2. საზოგადოებასთანურთიერთობისდეპარტამენტისძირითადიამ-

ოცანებია:  

ა) საზოგადოებრივისაბჭოსსხდომებისორგანიზება; 

ბ) სამინისტროსვებგვერდისგანახლება; 

გ) სხვადასხვასახელმწიფოდაწესებულებასთან, 

საჯაროდაკერძოსა-

მართლისიურიდიულპირებსადაარასამთავრობოორგანიზაციებთან, თა-

ვისიკომპეტენციისფარგლებშისამინისტროსურთიერთობისკოორდი-

ნაცია; 
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დ) მასობრივიინფორმაციისსაშუალებებთანურთიერთობა, სამინი-

სტროსკომპეტენციასმიკუთვნებულისაქმიანობისგანხორციელებისთა-

ობაზესაზოგადოებისინფორმირება; 

ე) პრესკონფერენციების, ბრიფინგებისადასხვასაკომუნიკაციოსა-

შუალებებისგამოყენებითსამინისტროსსაზოგადოებრივღონისძიება-

თადაგეგმვადაგანხორციელება; 

ვ) თავისიკომპეტენციისფარგლებშიმინისტრისათვისორგანიზა-

ციულ-ტექნიკურიმომსახურებისგაწევა;  

ზ) სამინისტროსსაქმიანობისგეგმისშედგენისკოორდინაცია.  

3. შიდააუდიტისდეპარტამენტისძირითადიამოცანებია: 

ა) სამინისტროსწინაშეარსებულირისკებისდადგენადამათიმარ-

თვისხარისხისშეფასება;  

ბ) ფინანსურიმართვისადაკონტროლისსისტემისადეკვატურობი-

სადაეფექტიანობისშეფასება; 

გ) სამინისტროსსტრუქტურულიქვედანაყოფების, ტერიტორიუ-

ლიორგანოებისადასამინისტროსსისტემაშიშემავალისაჯაროსამართლ-

ისიურიდიულიპირებისსაქმიანობისსაქართველოსკანონმდებლობას-

თანშესაბამისობისშეფასება/მონიტორინგი; 

დ) სამინისტროსსაქმიანობისეკონომიკურობის, 

ეფექტიანობისადაპროდუქტიულობისგაზრდისმიზნითრეკომენდაციები

სშემუშავება;  

ე) ფინანსურიდასხვაინფორმაციისსანდოობის, სიზუსტისადასი-

სრულისშეფასება;  

ვ) სამინისტროსაქტივების, სხვარესურსებისადაინფორმაციისად-

ეკვატურადდაცულობისშეფასება; 

ზ) სისტემურიაუდიტის, შესაბამისობისაუდიტის, 

ეფექტიანობისაუდიტის, 

ფინანსურიაუდიტისადაინფორმაციულიტექნოლოგიებისაუდ-

იტისგანხორციელება; 
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თ) სამინისტროსსტრუქტურულიქვედანაყოფების, ტერიტორიუ-

ლიორგანოებისადასამინისტროსსისტემაშიშემავალისაჯაროსამართ-

ლისიურიდიულიპირებისმიერსამართლებრივიაქტებისმოთხოვნათადა-

ცვისკონტროლი;  

ი) სამინისტროსსისტემაშისამართალდარღვევისფაქტის, სამსახუ-

რებრივიგადაცდომისან/დასამინისტროსმიზნებთანშეუსაბამოქმედე-

ბისარსებობისშემოწმებადააღმოჩენა, მათიგამომწვევიდახელშემწყო-

ბიმიზეზებისდადგენადაპრევენციულიღონისძიებებისგანხორციელება; 

კ) სამინისტროსსისტემაშისამართალდარღვევისფაქტის, სამსახურ-

ებრივიგადაცდომისან/დასამინისტროსმიზნებთანშეუსაბამოქმედებ-

ისარსებობისშემოწმებისადაგამოვლენისმიზნითინსპექტირებისჩატარე-

ბა, ინსპექტირებისდასკვნისმომზადებადამინისტრისათვისწარდგენა; 

ლ) სამართალდარღვევისფაქტის, 

სამსახურებრივიგადაცდომისან/დასამინისტროსმიზნებთანშეუსაბამოქმე

დებისთაობაზეინფორმაცი-

ისშემცველიგანცხადებებისადაწერილებისშესწავლისშედეგადდასკვ-

ნისმომზადებადამინისტრისათვისწარდგენა; 

მ) სამინისტროსტერიტორიულიორგანოების – 

საგანმანათლებლორე-

სურსცენტრებისუფლებამოსილითანამშრომლებისმიერსამართალდარ-

ღვევისფაქტის, სამსახურებრივიგადაცდომისან/დადაწესებულებისმი-

ზნებთანშეუსაბამოქმედებისარსებობისშემოწმებისშედეგადგამოვლე-

ნილფაქტებზესამინისტროსათვისწარდგენილიინფორმაციისსაფუძვე-

ლზედასკვნისმომზადებადამინისტრისათვისწარდგენა; 

ნ) სამინისტროსმოსამსახურეთამიერდისციპლინისდაცვისკონტრ-

ოლი; 

ო) სამინისტროსმოსამსახურეებისინტერესთაკონფლიქტისფაქტე-

ბისგამოვლენადაშესაბამისირეაგირება; 

პ) სამინისტროსსისტემაშისამსახურებრივიეთიკისნორმებისშესრ-

ულებისკონტროლისადაზედამხედველობისგანხორციელება; 
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ჟ) აფხაზეთისავტონომიურირესპუბლიკისგანათლებისსამინისტ-

როსადააჭარისავტონომიურირესპუბლიკისგანათლებისსამინისტრ-

ოსდასაბუთებულიშუამდგომლობისსაფუძველზე, შესაბამისიავტონომ-

იურირესპუბლიკებისტერიტორიაზეარსებულისაჯაროსამართლისიურ-

იდიულიპირის – ზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულების, მისითა-

ნამშრომლებისმიმართკანონმდებლობითგათვალისწინებულიპასუხ-

ისმგებლობისზომებისგამოყენებისშესახებწინადადებებისმინისტრისა-

თვისწარდგენა; 

რ) სხვასაქმიანობები, რომლებიცგამომდინარეობსსამინისტროსინ-

ტერესებიდანდაარეწინააღმდეგებასაქართველოსკანონმდებლობას, „სა-

ხელმწიფოშიდაფინანსურიკონტროლისშესახებ“საქართველოსკანო-

ნისმიზნებსადაშიდააუდიტორისდამოუკიდებლობისპრინციპებს. 

4. სამართლებრივიუზრუნველყოფისდეპარტამენტისძირითადიამ-

ოცანებია: 

ა) კანონშემოქმედებითსფეროშისაქართველოსპარლამენტისადასა-

მინისტროსურთიერთობისკოორდინაციადასაპარლამენტომდივნისა-

თვის „საპარლამენტომდივნისშესახებ“საქართველოსკანონითმინიჭე-

ბულუფლებამოსილებათაგანხორციელებისათვისხელშეწყობა; 

ბ) სამართალშემოქმედებითისაქმიანობა, შესაბამისინორმატიუ-

ლიაქტებისდაინდივიდუალურისამართლებრივიაქტებისპროექტებისმო-

მზადება; 

გ) 

კომპეტენციისფარგლებშისასამართლოდავებზესამინისტროსწარ-

მომადგენლობისუზრუნველყოფა; 

დ) სასამართლოდავებზესამინისტროსწარმომადგენლობისკოორ-

დინაციისუზრუნველყოფა; 

ე) სამინისტროსკომპეტენციასმიკუთვნებულსაკითხებთანდაკავში-

რებულისასამართლოდავებისანალიზი, შესაბამისირეკომენდაციებ-

ისმომზადება, აღრიცხვადაერთიანისაინფორმაციობანკისშექმნა; 
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ვ) სამინისტროშიმომზადებულიინდივიდუალურისამართლებრი-

ვიაქტებისპროექტებისვიზირებადასამინისტროსკომპეტენციასმიკუთ-

ვნებულსაკითხებთანდაკავშირებულიადმინისტრაციულისაჩივრებისგან-

ხილვა;  

ზ) სამინისტროსმიერსხვაადმინისტრაციულიორგანოებისათვისსა-

მართლებრივიდახმარებისაღმოჩენისუზრუნველყოფა; 

თ) მინისტრის, მინისტრისპირველიმოადგილისადამინისტრისმო-

ადგილისმიერსამსახურისკომპეტენციისფარგლებშიდაკისრებულისხვასა

მართლებრივიხასიათისამოცანებისშესრულება, რომლებიცარშე-

დისსამინისტროსსხვასტრუქტურულიერთეულებისკომპეტენციაშიდამი

ეკუთვნებასამინისტროსმმართველობისსფეროს; 

ი) უმაღლესიგანათლებისადამეცნიერებისსფეროშისაერთაშორი-

სოორმხრივიდამრავალმხრივიშეთანხმებების/ხელშეკრულებებისშემ-

უშავება; 

კ) სამინისტროსსისტემაშიშემავალისამინისტროსსტრუქტურუ-

ლიქვედანაყოფებიდანდასაჯაროსამართლისიურიდიულიპირებიდან, აგ-

რეთვესხვაუწყებებიდანშემოსულინორმატიულიაქტებისპროექტების, 

მათშორის, საერთაშორისოხელშეკრულებებისპროექტებისშესახებსა-

მართლებრივიდასკვნებისმომზადება; 

ლ) დეპარტამენტისკომპეტენციაშიშემავალსაკითხებზესხვადა-

სხვასახელმწიფოდაარასახელმწიფოდაწესებულების, აგრეთვემოქალაქე-

თაგანცხადებებისადაწერილებისდადგენილიწესითგანხილვადამათ-

ზერეაგირება; 

მ) საჯაროინფორმაციისხელმისაწვდომობისუზრუნველყოფა. 

5. ეკონომიკურიდეპარტამენტისძირითადიამოცანებია: 

ა) სამინისტროსსისტემისეკონომიკური, ფინანსურიდასამეურ-

ნეოსაქმიანობისკოორდინაციადამართვა, სამინისტროსერთიანიბიუჯე-

ტისპროექტისშემუშავება, აგრეთვესამინისტროსბალანსზეარსებუ-

ლიქონებისაღრიცხვა; 
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ბ) საფინანსო-ეკონომიკური, სამეურნეოდასაბუღალტროსაქმიანო-

ბისწარმართვათანამედროვესტანდარტებისშესაბამისადდახარჯთანუს-

ხისშედგენა; 

გ) 

სამინისტროსსისტემაშიშემავალდაწესებულებათაფინანსურიდამატერია

ლურ-ტექნიკურიუზრუნველყოფა; 

დ) სამინისტროსათვისსაჭიროსაბუღალტროაღრიცხვა, სამინისტრ-

ოსსისტემაშიშემავალიერთეულებისფინანსურიანგარიშგებისშემოწმე-

ბადაბალანსისშედგენა; 

ე) სამინისტროსშესყიდვებისგანხორციელება; 

ვ) სამინისტროსშენობა-ნაგებობათამატერიალურ-ტექნიკურიბაზ-

ისმოვლა-განახლება; 

ზ) სამინისტროს სისტემაში შემავალ დაწესებულებათა მატერიალ-

ურ-ტექნიკური ბაზის აღრიცხვა და მართვა; 

თ) სამინისტროს სისტემაში შემავალ დაწესებულებათა ქონების შე-

მდგომ განკარგვასთან დაკავშირებული საკითხების განხილვა და პროექ-

ტების მომზადება; 

ი) დეპარტამენტის კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე სხვადა-

სხვა სახელმწიფო და არასახელმწიფო დაწესებულების, აგრეთვე მოქალა-

ქეთა განცხადებებისა და წერილების დადგენილი წესით განხილვა და 

მათზე რეაგირება. 

6. ეროვნულისასწავლოგეგმებისდეპარტამენტისამოცანებია: 

ა) ეროვნულისასწავლოგეგმისგანვითარება, ეროვნულისასწავ-

ლოგეგმითგანსაზღვრულისაგნის/საგნებისპროგრამისპილოტირებადამი-

სიდანერგვისხელშეწყობა; 

ბ) ეროვნულისასწავლოგეგმისდანერგვადამონიტორინგი; 

გ) ეროვნულისასწავლოგეგმისეფექტიანადდანერგვისთვისპროგ-

რამებისშემუშავებადაგანხორციელება, მათშორის: საგნობრივიდამე-

თოდოლოგიურიგზამკვლევები, 

სასწავლოგეგმისადმინისტრაციულიდასაგნობრივინაწილისსატრენინგოპ
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როგრამები, სახელმძღვანელოები-

სადასხვასასწავლორესურსებისეფექტიანადგამოყენებისმეთოდოლოგი-

ურიგზამკვლევებიდასხვ.; 

დ) ეროვნულისასწავლოგეგმისდანერგვისთვისკვლევებისჩატარ-

ება, ეროვნულისასწავლოგეგმისსაგნობრივიპროგრამების, მოსწავლე-

თასწავლა-სწავლებისპროცესის, სახელმძღვანელოებისეფექტიანადგამო-

ყენებისდასასწავლომეთოდიკისდახვეწისადაგაუმჯობესებისმიზნით; 

ე) საგანმანათლებლოსექტორშიწარმატებულიქვეყნებისეროვნუ-

ლისასწავლოგეგმისპროგრამებისსაკითხებისკვლევა, შედარებითიანალ-

იზისმომზადებადაამისსაფუძველზეეროვნულისასწავლოგეგმისგან-

ვითარებისათვისრეკომენდაციებისშემუშავება; 

ვ) სასკოლოსახელმძღვანელოებისშეფასებისპოლიტიკისშემუშავ-

ებადადანერგვისხელშეწყობა;  

ზ) ეროვნულისასწავლოგეგმისმოთხოვნებზედაფუძნებულიდამ-

ხმარესასწავლომასალებისკლასიფიკატორისშემუშავებაყველასაგნისადას

აფეხურისათვის; 

თ) საგანმანათლებლოტერმინებისადაცნებებისგანმარტებითილექ-

სიკონისშემუშავება; 

ი) სკოლისგამოსაშვებიგამოცდებისპროგრამებისშემუშავება; 

კ) საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსტერი-

ტორიულიორგანოების – რესურსცენტრებისადაზოგადსაგანმანათლებ-

ლოდაწესებულებებისკონსულტირებაეროვნულისასწავლოგეგმისად-

მინისტრაციულდაპროგრამულსაკითხებზე; 

ლ)  სასწავლოგეგმებისსაზღვარგარეთულცენტრებთანკავშირისდა-

მყარება; 

მ) სკოლამდელიგანათლებისპოლიტიკისადასტრატეგიისშემუშა-

ვებადა  განხორციელებისკოორდინაცია; 

ნ) სკოლამდელი განათლების დანერგვის ხელშეწყობის მიზნით 

საერთაშორისო, ეროვნულ და რეგიონულ საგანმანათლებლო პროგრამე-

ბში მონაწილეობა და კოორდინაცია; 
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ო) ცენტრალური საკოორდინაციო და მონიტორინგის ჯგუფის შექ-

მნა და ფუნქციონირება; 

პ) მუნიციპალიტეტების კონსულტირება და მხარდაჭერა სკოლამ-

დელი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფისა და მონიტორინგის სი-

სტემის ხელშეწყობის მიზნით; 

ჟ) სკოლამდელი განათლების საფეხურზე განათლების ხარისხის 

გაუმჯობესების ხელშეწყობა; 

რ) სკოლამდელი განათლების პროგრამების, დამხმარე მეთოდო-

ლოგიური და სასწავლო რესურსების შემუშავება და გავრცელების ხელშ-

ეწყობა; 

ს) სკოლამდელ განათლებასთან დაკავშირებული მონაცემებისა და 

საერთაშორისო ინდიკატორების შეგროვებისა და ანალიზის ადმინისტრ-

ირება; 

ტ) სკოლამდელი განათლების განვითარების ხელშეწყობის მიზნ-

ით კვლევების ჩატარება; 

უ) სკოლამდელი განათლების სექტორში საერთაშორისო და ადგი-

ლობრივი სამეცნიერო ფორუმებისა და სამუშაო შეხვედრების ორგანიზე-

ბა; 

ფ) სკოლამდელი განათლების პოპულარიზაციის მიზნით სხვადა-

სხვა ღონისძიებების გატარება, მათ შორის, მშობელთა ჩართულობისა და 

ინფორმირებულობის გაზრდის ხელშეწყობა; 

ქ) სამინისტროსათვისზოგადსაგანმანათლებლოდაწესებულებებ-

შიინოვაციურიდახელმისაწვდომიგანათლებისფორმებისდანერგვაშიკონ-

სულტაციისგაწევა; 

ღ) ინკლუზიურიგანათლებისპოლიტიკისადასტრატეგიისშემუშა-

ვება, განხორციელებისკოორდინაციადაანგარიშგება;  

ყ) ინკლუზიურიგანათლებისგაძლიერებაინკლუზიურიგანათლე-

ბისმოდელისშესაბამისად; 

შ) ინკლუზიურიგანათლებისგანვითარებისსფეროშიმიმდინარესა-

ქმიანობისკოორდინაციადაკონტროლი; 
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ჩ) 

ინკლუზიურიგანათლებისსფეროშიმომუშავესაერთაშორისოდაარასამთა

ვრობოორგანიზაციებთანთანამშრომლობისკოორდინაცია; 

ც) სამინისტროსკომპეტენციისფარგლებში,  ინკლუზიურიგანათ-

ლებისმართვისსფეროშიეროვნულიდარეგიონულიპროგრამებისადაპრო-

ექტებისკოორდინაცია; 

ძ) ინკლუზიურიგანათლებისსაგანმანათლებლოსისტემაშიინტე-

გრირებისხელშეწყობა; 

წ) სკოლების, რომლებიცსპეციალიზებულიაგანვითარებისშეფერ-

ხების, სენსორული, ქცევისადაემოციურიდარღვევებისმქონემოსწავ-

ლეთაგანათლებისმიმართულებით, მეთოდოლოგიურიგანვითარება; 

ჭ)  ინკლუზიურიგანათლებისმეთოდოლოგიისშემუშავებადადა-

ნერგვა; 

ხ) დეპარტამენტისკომპეტენციაშიშემავალსაკითხებზესხვადა-

სხვასახელმწიფოდაარასახელმწიფოდაწესებულების, აგრეთვემოქალაქე-

თაგანცხადებებისადაწერილებისდადგენილიწესითგანხილვადამათ-

ზერეაგირება.   

7. ზოგადიგანათლებისმართვისადაგანვითარებისდეპარტამენტ-

ისამოცანებია: 

ა) ზოგადიგანათლებისპოლიტიკისადასტრატეგიისშემუშავება,  

განხორციელებისკოორდინაციადაანგარიშგება; 

ბ) სამინისტროსსისტემაშიშემავალისტრუქტურულიერთეულებ-

ისმიერზოგადიგანათლებისგანვითარებისსფეროშიმიმდინარესაქმიან-

ობისკოორდინაციადაკონტროლი; 

გ) ზოგადიგანათლებისსისტემისგანვითარებისხელშეწყობა; 

დ) სამინისტროსკომპეტენციისფარგლებში,  

ზოგადიგანათლებისმარ-

თვისსფეროშიეროვნულიდარეგიონულიპროგრამებისადაპროექტე-

ბისკოორდინაცია; 
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ე) ზოგადიგანათლებისგანვითარებისხელშეწყობისმიზნითსხვადა-

სხვაკვლევისჩატარება; 

ვ) სასწავლოპროცესშისაინფორმაციოდასაკომუნიკაციოტექნოლო-

გიებისინტეგრირებისხელშეწყობასხვადასხვაპროგრამისათუპროექ-

ტისგანხორციელებით; 

ზ) მთელისიცოცხლისგანმავლობაშისწავლისსისტემისშექმნაშიმო-

ნაწილეობა; 

თ) საქართველოსსახელმწიფობიუჯეტითგათვალისწინებულისა-

განმანათლებლოპროგრამებისგანხორციელება. სასკოლოინიციატივებ-

თანდაკავშირებული, ასევესამოქალაქოინტეგრაციაზეორიენტირებუ-

ლიდასაერთაშორისოპროგრამებისშემუშავება, განხორციელება; 

ი) ეროვნულუმცირესობათაენებისდაცვისსახელმწიფოპოლიტი-

კისგანხორციელებისხელშეწყობისმიზნითეროვნულიუმცირესობებ-

ითდასახლებულრეგიონებშისახელმწიფოენისსწავლებისუზრუნველყო-

ფისათვისშესაბამისიპროგრამებისადაპროექტებისშემუშავება-განხორ-

ციელება; 

კ) მულტილინგვურიგანათლებისგანვითარებადამისიდანერგვ-

ისხელშეწყობა; 

ლ) 

სამინისტროსტერიტორიულიორგანოებისსაგანმანათლებლორე-

სურსცენტრებისსაქმიანობისკოორდინაცია; 

მ) საჯაროსამართლისიურიდიულიპირების – ზოგადსაგანმანათ-

ლებლოდაწესებულებებშისამეურვეოსაბჭოებისადადირექტორებისარ-

ჩევნებისკოორდინაცია;  

ნ) სამინისტროსტერიტორიულიორგანოების – 

საგანმანათლებლორე-

სურსცენტრებისგანინფორმაციისმიღება/დამუშავებადასაგანმანათლებ-

ლორესურსცენტრებისათვისინფორმაციისმიწოდება; 

ო) დეპარტამენტისკომპეტენციაშიშემავალსაკითხებზესხვადა-

სხვასახელმწიფოდაარასახელმწიფოდაწესებულების, აგრეთვემოქალაქე-
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თაგანცხადებებისადაწერილებისდადგენილიწესითგანხილვადამათ-

ზერეაგირება.   

8. პროფესიულიგანათლებისგანვითარებისდეპარტამენტისფუნქც-

იებია: 

ა) პროფესიულიგანათლებისპოლიტიკისადასტრატეგიისშემუშა-

ვება,  განხორციელებისკოორდინაციადაანგარიშგება; 

ბ) სამინისტროსსისტემაშიშემავალისტრუქტურულიერთეულებ-

ისმიერპროფესიულიგანათლებისგანვითარებისსფეროშიმიმდინარესაქ-

მიანობისკოორდინაციადაკონტროლი; 

გ) სამინისტროსკომპეტენციისფარგლებში, პროფესიულიგანათ-

ლებისმართვისსფეროშიეროვნულიდარეგიონულიპროგრამებისადაპრო-

ექტებისკოორდინაცია;  

დ) საქართველოსსახელმწიფობიუჯეტითგათვალისწინებულისა-

განმანათლებლოპროგრამებისგანხორციელება; 

ე) ამპუნქტის „დ“ 

ქვეპუნქტითგათვალისწინებულიპროგრამებისფარ-

გლებში,ღიაკონკურსისსაფუძველზე,პროექტებისდაფინანსებადაპრო-

ექტებისგანხორციელებაზეკონტროლისდაწესება; 

ვ) პროფესიულისაგანმანათლებლოდაწესებულებებისსახელმწი-

ფოკონტროლისგანხორციელების, დაფუძნების, რეორგანიზაციისადალი-

კვიდაციისღონისძიებებშიმონაწილეობა; 

ზ) პროფესიულკვალიფიკაციათაჩარჩოსჩამოყალიბებაშიმონაწილ-

ეობა; 

თ) საინფორმაციოცენტრებისჩამოყალიბება, საქმიანობისორგანიზ-

ებადაკონტროლი; 

ი) პროფესიულიგანათლებისხარისხისგანვითარებისსისტემისჩა-

მოყალიბებაშიმონაწილეობა; 

კ) მთელისიცოცხლისგანმავლობაშისწავლისსისტემისშექმნაშიმო-

ნაწილეობა; 
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ლ) 

პროფესიულიგანათლებისსფეროშიმომუშავესაერთაშორისოდაარასამთავ

რობოორგანიზაციებთანთანამშრომლობისკოორდინაცია; 

მ) დეპარტამენტისკომპეტენციაშიშემავალსაკითხებზესხვადა-

სხვასახელმწიფოდაარასახელმწიფოდაწესებულების, აგრეთვემოქალაქე-

თაგანცხადებებისადაწერილებისდადგენილიწესითგანხილვადამათ-

ზერეაგირება. 

9. უმაღლესიგანათლებისადამეცნიერებისგანვითარებისდეპარტა-

მენტისძირითადიამოცანებია: 

ა) სტუდენტთადამეცნიერთასოციალურიხელშეწყობისპროგრამე-

ბისდაგეგმვადაგანხორციელება; 

ბ) უცხოქვეყნებისმოქალაქეებისადასოციალურიპროგრამისფარ-

გლებშისტუდენტებისათვისსახელმწიფოსასწავლოგრანტებისგაცე-

მისპროცესისორგანიზება; 

გ) სისტემისსრულყოფისმიზნითუმაღლესიგანათლებისადამეც-

ნიერებისდაფინანსებისშესახებწინადადებათამომზადება; 

დ) 

უმაღლესიგანათლებისხელმისაწვდომობისმობილურობისადასხვაორგან

იზაციულსაკითხთაუზრუნველყოფა; 

ე) მეცნიერებისგანვითარებისინსტიტუციურირეგულირება; 

ვ) მეცნიერებისდაფინანსებისშესახებწინადადებებისმომზადება; 

ზ) ახალგაზრდობისმეცნიერებისსფეროშიჩაბმისმიზნითუმაღლე-

სიგანათლებისსისტემისორგანიზებისადაგანვითარებისშესახებწინა-

დადებებისმომზადება; 

თ) საჯაროსამართლისიურიდიულპირებში – სამეცნიერო-კვლევ-

ითდაწესებულებებსადასაქართველოსუმაღლესსაგანმანათლებლოდაწე-

სებულებებშისამეცნიერო-კვლევითისაქმიანობისკოორდინაციადამო-

ნიტორინგი; 
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ი) სამეცნიერო-

კვლევითიდაწესებულებებისინფრასტრუქტურისოპ-

ტიმიზაციისადამდგრადიგანვითარებისგეგმებისშემუშავება; 

კ) საქართველოსსახელმწიფოენისგანვითარებისადაპოპულარიზა-

ციისხელშეწყობისპროგრამებისშემუშავება, მათიგანხორციელებადაშეს-

რულებისკონტროლი; 

ლ) დეპარტამენტის კომპეტენციაში შემავალი საკითხების შესახებ 

სხვადასხვა სახელმწიფო და არასახელმწიფო დაწესებულების, აგრეთვე 

მოქალაქეთა განცხადებებისა და წერილების დადგენილი წესით განხილ-

ვა და მათზე რეაგირება. 

10. საერთაშორისოურთიერთობებისადაპროგრამებისდეპარტამენ-

ტისფუნქციებია: 

ა) სამინისტროსკომპეტენციისფარგლებშისაქართველოსსაერთაშო-

რისოორმხრივიხელშეკრულებების, შეთანხმებებისადამემორანდუმე-

ბისშემუშავებისპროცესშიმონაწილეობა; მათიშესრულებისკოორდინაცია; 

ხელშეკრულებებისპროექტებზემუშაობა, 

წინადადებისწარდგენადაშეჯერება, 

ამმიზნითსაქართველოსსაგარეოსაქმეთასამინისტროსადასხვაკომპეტენტ

ურუწყებებთანთანამშრომლობადასამინისტროსპოზიციებისწარმოდგენა; 

ბ) სამინისტროსკომპეტენციისფარგლებშისაქართველოსჩრდილო-

ატლანტიკურდაევროპულსტრუქტურებშიინტეგრაციისპროცესისხელ-

შეწყობადაწახალისება; ევროპისსამეზობლოპოლიტიკისფარგლებ-

შისაქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსფეროშიარსებულიპრი-

ორიტეტებისწარმოჩენადამათიშესრულებისმონიტორინგი; 

გ) საქართველოშიაკრედიტებულდიპლომატიურწარმომადგენლო-

ბებთან, მოქმედსაერთაშორისოორგანიზაციებსადაუცხოქვეყნებთანთა-

ნამშრომლობისპოლიტიკისშემუშავებისადაწარმართვისხელშეწყობა; 

დ) სამინისტროსპრიორიტეტულიპროექტებისადაინიციატივებ-

ისგანხორციელებისმიზნითსაქართველოშიაკრედიტებულდიპლომატი-

ურწარმომადგენლობებსადამოქმედსაერთაშორისოორგანიზაციებთ-
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ანურთიერთობებისდამყარებადაწარმართვა, მათიმუშაობისკოორდინა-

ცია; 

ე) საზღვარგარეთისგანათლებისსამინისტროებსადაშესაბამისსახ-

ელმწიფოუწყებებთანკავშირებისდამყარებისადათანამშრომლობისგა-

ღრმავებისხელშეწყობა; 

ვ) თავისიკომპეტენციისფარგლებშისაერთაშორისოორგანიზაციებ-

ისწინაშესაქართველოსმიერნაკისრივალდებულებებისშესრულებისთაო-

ბაზეანგარიშებისმომზადება; ამმიზნითსამინისტროსდაქვემდებარე-

ბულიუწყებებიდანინფორმაციისგამოთხოვა, შესწავლადაანალიზი;  

ზ) საერთაშორისოორგანიზაციებისწინაშენაკისრვალდებულება-

თაშესრულებისმიზნითწინადადებებისშემუშავებადამინისტრისათვ-

ისწარდგენა; 

თ) სამინისტროსუწყებაშიშემავალისტრუქტურულიერთეულები-

სადამისდაქვემდებარებაშიარსებულისაჯაროსამართლისიურიდიუ-

ლიპირებისსაერთაშორისოორგანიზაციებთანთანამშრომლობისკოორდი-

ნაცია; 

ი) სამინისტროსსისტემაშიუცხოურიორგანიზაციებისმიერდაფი-

ნანსებულიმიმდინარეპროექტებისკოორდინაცია, განხორციელებუ-

ლიპროექტებისშესწავლადაანალიზი, 

არსებულსაჭიროებათაშესწავლადაანალიზი, 

პრიორიტეტულიპროექტებისათვისდონორებისადაფინან-

სურისახსრებისმოძიება;  

კ) საქართველოსუმაღლესიგანათლებისსისტემისადამასშიშემავა-

ლიინსტიტუტებისევროპისადასაერთაშორისოსაგანმანათლებლოსი-

ვრცეშიინტეგრაციისათვისხელშეწყობა, მათშორის, „ბოლონიისპროცე-

სის“ ფარგლებშისაბიუჯეტოდაარასაბიუჯეტოპროექტების/ინიციატი-

ვებისდაგეგმვა, შესრულებადაკოორდინაცია,აღებულივალდებულებებ-

ისგანხორციელებისხელშეწყობა, კოორდინაციადაწლიურიანგარიშე-

ბისმომზადება; „ბოლონიისპროცესის“ფარგლებშისაერთაშორისოკონ-

ფერენციებსადასემინარებშიმონაწილეობადაორგანიზება; 
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ლ) 

საქართველოსუმაღლესიგანათლებისსისტემაშიარსებულიმდგო-

მარეობისკვლევადაანალიზიევროპულდასაერთაშორისოსაგანმა-

ნათლებლოსივრცესთანთავსებადობისადაშესაბამისობისდადგენისმიზ-

ნით; 

მ) საზღვარგარეთმინისტრისადამინისტრისმოადგილეებისოფიცი-

ალურივიზიტებისუზრუნველყოფა;  

ნ) დეპარტამენტისამოცანათაფარგლებშიმიმდინარესაჯარომოხე-

ლეთაგადამზადებისადაუცხოქვეყნისუმაღლესისაგანმანათლებლოდა-

წესებულებებისსამაგისტროპროგრამებზესწავლისდაფინანსებისპრო-

გრამებისგანხორციელების, მათიორგანიზაციულიდატექნიკურიუზ-

რუნველყოფისკოორდინაცია. ამპროგრამებისფარგლებშიდაფინანსებ-

ულსტიპენდიატებთანმუდმივიკავშირიდამათისასწავლოპროცესისმო-

ნიტორინგი. დაფინანსებულისტუდენტებისშესახებინფორმაციისმომ-

ზადება. ასევესაქართველოსუმაღლესისაგანმანათლებლოდაწესებუ-

ლებებისაკრედიტებულუმაღლესსაგანმანათლებლოპროგრამებზემო-

ქმედიკანონმდებლობისშესაბამისადჩარიცხულიუცხოქვეყნისმოქალა-

ქეებისსრულიანნაწილობრივიდაფინანსება; 

ო) სამინისტროსადასტუდენტ(ებ)სშორისგაფორმებულიხელშეკ-

რულებითგათვალისწინებულითანხებისგადარიცხვებისკოორდინა-

ციადაკონტროლი; 

პ) შესაბამისიპროგრამებისფარგლებშიმოქმედიკომისიისმუშაობ-

ისდღისწესრიგისპროექტისმომზადებადაკომისიისმიერმიღებულიგა-

დაწყვეტილებებისშესახებინფორმაციისგაცნობაგანმცხადებლ(ებ)ისა-

თვის; 

ჟ) 

მინისტრისდავალებით/ნორმატიულიაქტებითგანსაზღვრულისხვაუფლე

ბამოსილებებისგანხორციელება; 

რ) საზღვარგარეთსწავლისგაგრძელებისმსურველთამიერშეტან-

ილგანცხადებათასაკონკურსოპირობებთანშესაბამისობისდადგენადასა-
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კონკურსოპირობებთანშესაბამისობაშიმყოფიგანცხადებებისსაკონკურ-

სოკომისიაზეგანსახილველადწარდგენა.“. 

მუხლიმუხლიმუხლიმუხლი    2.2.2.2. დადგენილება  ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე.  

 

 

 

პრემიერპრემიერპრემიერპრემიერ----მინისტრიმინისტრიმინისტრიმინისტრი                                                                                                                                ბიძინაბიძინაბიძინაბიძინა    ივანიშვილიივანიშვილიივანიშვილიივანიშვილი 


